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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: ACITOO05
A tantargy megnevezése (magyarul): Tarsasagi jog
A tantargy megnevezése (angolul): Company law
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33% gyakorlat, 67% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): allamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Civilisztikai Tanszék

A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Papp Tekla Viktoria, PhD,
egyetemi tanar

A tanoérak szama és tipusa

8.1. Ossz Oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (28 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 4 GY)

8.2. heti éraszam - nappali munkarend: 3 (2 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandoé tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantdrgy a gazdasadgi tarsasdgok joganak
fundamentélis szabalyait ismerteti meg a hallgatokkal gyakorlatorientalt maodszerek
alkalmazasaval. A hallgatok a gazdasagi tarsasagok alapitdsanak, szervezetének, toérvényes
miitkodésének és megsziinésének joganyagat a birdi joggyakorlat relevans dontéseinek elemzésével
és a lényegesebb szakirodalmi allaspontok megvizsgalasaval sajatitjak el. A gazdasagi életben
gyakran el6forduld, problematikus esetkorok (tagkizaras, tagi és vezetd tisztségviseldi feleldsség,
kisebbségvédelem, hitelezévédelem, tarsasdgi hatarozatok megtamadasa etc.) szimulacios
megértése a gyakorlatok f6 feladata.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): During the course the students
become familiar with the ground rules of business associations using practice-orientated methods.
The students learn the foundation, the organization, the lawful operation and the dissolution of
business associations with the help of the analyzation of judiciary practice and the examination of
the most important views of professional literatures. The main purpose of the seminars are to make
sure that the students understand the most common problems occuring in the business life by
simulation tasks.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudésa: Rendszerszinten ismeri az allam feladataival, szervezetével és mitkodésével kapcsolatos
legfontosabb sszefiiggéseket, elméleteket és az ezeket felépito fogalomrendszert.

Képességei: Képes arra, hogy a kell szakmai elhivatottsig birtokaban és a kozszolgalati
életpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgélja a kdzjot és a koz érdekét. Képes
tervezési, stratégiai, elemzési és vezet6i feladatokkal Osszefiiggd folyamatokban és dontésekben
részt venni.

Attitiidje: Megfelel6 problémafelismerd és -kezel6 képességekkel bir. Torekszik a megszerzett



atfogd ismeretek rendszerszintli alkalmazasara. Szem el6tt tartja a mindenkori kozjot és kdzérdeket.
Egyiittmitkodik masokkal a problémamegoldasban.

Autonéomiaja és felelossége: Jelentos mértékli Onallosaggal végzi az atfogd és specialis
kozigazgatasi kérdések, feladatok végig gondolasat és a megfeleld forrasok alapjan torténd

kidolgozasat. Kialakitott szakmai véleményét, allaspontjat elére ismert dontési helyzetekben
onalléan képviseli.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The systematic contexts, theories and the underlying conceptual system regarding the
tasks, structure and functioning of the state.

Capabilities: Working for the common good and public interest based on professional and human
standards sustained through professional commitment. Participating in processes and decision-
making regarding planning, strategic, analytical and management tasks.

Attitude: Possessing the skills to recognize and handle problems competently. An intention to
apply the comprehensive knowledge acquired systematically. Keeping the common good and
public interest in mind. He/she cooperates with others in order to solve problems.

Autonomy and responsibility: He/she tackles complex and special public administration issues
and tasks largely independently, and uses adequate resources for their solution. He/she can support
his/her professional opinion and viewpoint independently in familiar decision-making scenarios.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Civilisztika IV.: Maganjogi és kozjogi szerz6dések [ACITO04]

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A tarsasagi jog fogalma, jellemzdi és szabalyozasa. (The definition, characteristics and
regulation of company law.)

12.2. A tarsaséagi jog alapelvei; a tarsasagi jogi jogviszony. (The principles of company law; the
company law relationship.)

12.3. A gazdasagi tarsasagok kozos fogalma és az egyes gazdasagi tarsasagi formak definicioi. (The
common definition of business associations and the concepts of each types of business association.)

12.4. A gazdasagi tarsasagok eredeti alapitasa. (The ex nihilo foundation of business associations.)

12.5. A gazdasagi tarsasagok szarmaztatott alapitasa. (The foundation with succession of business
associations.)

12.6. A gazdasagi tarsasagok szervezete 1. (legfobb szerv, vezeto tisztségviseld, felelossége is). (The
organizational structure of business associations I. (supreme body, executive officer, its liability).)

12.7. A gazdasagi tarsasagok szervezet II. (feliigyel6bizottsag, konyvvizsgalo, feleldsségiik is). (The
organizational structure of business associations Il. (supervisory board, auditor, their liability).)

12.8. A gazdasagi tarsasagok torvényes miikodésének biztositékai (valasztottbirdsag, cégbirosag
torvényességi feligyelete, a gazdasagi tarsasdgok hatarozatainak birosagi felulvizsgalata,
tagkizaras, kisebbségvédelem, hitelezévédelem). (The safeguards of lawful operation of business
associations (arbitration, judicial supervision of firm court, judicial review of the decisions of
business associations, exclusion of members, protection of creditors).)

12.9. A gazdasagi tarsasagok jogutdd nélkiili megsziinése, kapcsolodo eljarasok. (Termination
without succession of business associations, relating proceedings.)

12.10. A kozkereseti és a betéti tarsasagok. (The general and limited partnerships.)
12.11. A korlatolt feleldsségii tarsasag. (The limited liability company.)

12.12. A részvénytarsasag . (The stock company 1.)

12.13. A részvénytarsasag Il. (The stock company 11.)



12.14. Konszernjog. (The concern law.)
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 7. félév

14. A tandérdkon val6 részvétel kovetelményei, az elfogadhatd hidnyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Az elbadasok latogatasa kotelezd, harom alkalommal megengedett az igazolatlan hidnyzas. Ennek
tullépése esetén az aldirds megtagadhatd. Amennyiben a megengedett hidnyzasokat tullépi a
hallgato, akkor 4 jogesetet irasban kell megoldania oktatdi instrukcidk alapjan; az irasbeli beadvany
60 %-ot meghalads értékelése esetén sikeres a potlas. A hallgatd koteles a képzés tantervében
szerepl0 tantargyak tantargyi programjaiban leirt kotelezettségeket teljesiteni, az azokban
meghatarozott foglalkozasokon részt venni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A gyakorlaton Kkerulnek félévkozi feladatok kiadasra: zarthelyi dolgozatok, irasbeli
jogesetmegoldasok és beadandok (pl.: tablazat készitése, 0Osszevetések és elhatarolasok,
anyaggyljtés etc.); ezek teljesitésének részletei minden szorgalmi idészak elején keriilnek
meghatarozasra.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei:

A félévi alairds megszerzésének feltétele a katalogusok a foglalkozasokon val6 részvétel
feltételeinek és a gyakorlat kovetelményeinek megfeleld teljesitése.

16.2. Az értékelés:

A kreditek megszerzésének feltételei az alairds megszerzése és a szObeli kollokvium legalabb
elégséges vizsgajeggyel torténd teljesitése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. lrodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo6 irodalom:

1. Ddl Janos - Lehoczki Zéra Zsofia - Papp Tekla - Veress Emdd (szerk.): Tarsasagi jogi lexikon.
Dialdg Campus Kiado, Budapest, 2019. ISBN: 978-615-5920-13-4

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Petrik Ferenc (szerk.): Az 0j Ptk. magyarazata VI/VI. HVG Orac, Budapest, 2013. ISBN: 978
963 258 247 4

2. Osztovits Andras (szerk.): A Polgari Torvénykonyvrdl szoldo 2013. évi V. torvény és a
kapcsolédd jogszabalyok nagykommentarja. Opten Informatikai Kft., Budapest, 2014. ISBN:
978 615 5122 149

3. Vékés Lajos-Gardos Péter (szerk.): Kommentér a Polgari Torvénykonyvhoz. Wolters Kluwer,
Budapest, 2014. ISBN: 978 963 295 4302

4.  Auer Adam - Bakos Kitti - Buzasi Barnabés - Farkas Csaba - N6tari Tamés - Papp Tekla (szerk.):
Tarsasagi jog. Lectum Kiado, Szeged, 2011. ISBN 978-963-96-40-320

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Papp Tekla Viktoria, PhD,
egyetemi tanar sk.






