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Államtudományi és Nemzetközi Tanulmányok Kar   

 

TANTÁRGYI PROGRAM 

1. A tantárgy kódja: ÁCITO05 

2. A tantárgy megnevezése (magyarul): Társasági jog 

3. A tantárgy megnevezése (angolul): Company law 

4. Kreditérték és képzési karakter:  

4.1. 3 kredit 

4.2. a tantárgy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33% gyakorlat, 67% elmélet 

5. A szak(ok), szakirányok/specializációk megnevezése (ahol oktatják): államtudományi osztatlan 

mesterképzési szak  

6. Az oktatásért felelős oktatási szervezeti egység megnevezése: Államtudományi és Nemzetközi 

Tanulmányok Kar, Civilisztikai Tanszék 

7. A tantárgyfelelős oktató neve, beosztása, tudományos fokozata: Dr. Papp Tekla Viktória, PhD, 

egyetemi tanár 

8. A tanórák száma és típusa 

8.1. össz óraszám/félév: 

8.1.1. nappali munkarend: 42 (28 EA + 14 GY) 

8.1.2. levelező munkarend: 12 (8 EA + 4 GY) 

8.2. heti óraszám - nappali munkarend: 3 (2 EA + 1 GY) 

8.3. Az ismeret átadásában alkalmazandó további sajátos módok, jellemzők: -  

9. A tantárgy szakmai tartalma (magyarul): A tantárgy a gazdasági társaságok jogának 

fundamentális szabályait ismerteti meg a hallgatókkal gyakorlatorientált módszerek 

alkalmazásával. A hallgatók a gazdasági társaságok alapításának, szervezetének, törvényes 

működésének és megszűnésének joganyagát a bírói joggyakorlat releváns döntéseinek elemzésével 

és a lényegesebb szakirodalmi álláspontok megvizsgálásával sajátítják el. A gazdasági életben 

gyakran előforduló, problematikus esetkörök (tagkizárás, tagi és vezető tisztségviselői felelősség, 

kisebbségvédelem, hitelezővédelem, társasági határozatok megtámadása etc.) szimulációs 

megértése a gyakorlatok fő feladata. 

A tantárgy szakmai tartalma (angolul) (Course description): During the course the students 

become familiar with the ground rules of business associations using practice-orientated methods. 

The students learn the foundation, the organization, the lawful operation and the dissolution of 

business associations with the help of the analyzation of judiciary practice and the examination of 

the most important views of professional literatures. The main purpose of the seminars are to make 

sure that the students understand the most common problems occuring in the business life by 

simulation tasks.  

10. Elérendő kompetenciák (magyarul):  

Tudása: Rendszerszinten ismeri az állam feladataival, szervezetével és működésével kapcsolatos 

legfontosabb összefüggéseket, elméleteket és az ezeket felépítő fogalomrendszert. 

Képességei: Képes arra, hogy a kellő szakmai elhivatottság birtokában és a közszolgálati 

életpályán elvárt szakmai és emberi standardok szerint szolgálja a közjót és a köz érdekét. Képes 

tervezési, stratégiai, elemzési és vezetői feladatokkal összefüggő folyamatokban és döntésekben 

részt venni.  

Attitűdje: Megfelelő problémafelismerő és -kezelő képességekkel bír. Törekszik a megszerzett 



átfogó ismeretek rendszerszintű alkalmazására. Szem előtt tartja a mindenkori közjót és közérdeket. 

Együttműködik másokkal a problémamegoldásban. 

Autonómiája és felelőssége: Jelentős mértékű önállósággal végzi az átfogó és speciális 

közigazgatási kérdések, feladatok végig gondolását és a megfelelő források alapján történő 

kidolgozását. Kialakított szakmai véleményét, álláspontját előre ismert döntési helyzetekben 

önállóan képviseli. 

Elérendő kompetenciák (angolul) (Competences – English):  

Knowledge: The systematic contexts, theories and the underlying conceptual system regarding the 

tasks, structure and functioning of the state. 

Capabilities: Working for the common good and public interest based on professional and human 

standards sustained through professional commitment. Participating in processes and decision-

making regarding planning, strategic, analytical and management tasks. 

Attitude: Possessing the skills to recognize and handle problems competently. An intention to 

apply the comprehensive knowledge acquired systematically. Keeping the common good and 

public interest in mind. He/she cooperates with others in order to solve problems. 

Autonomy and responsibility: He/she tackles complex and special public administration issues 

and tasks largely independently, and uses adequate resources for their solution. He/she can support 

his/her professional opinion and viewpoint independently in familiar decision-making scenarios. 

11. Előtanulmányi követelmények: Civilisztika IV.: Magánjogi és közjogi szerződések [ÁCITO04]  

12. A tantárgy tananyagának leírása, tematika. Description of the subject, curriculum 

(magyarul, angolul - English): 

12.1. A társasági jog fogalma, jellemzői és szabályozása. (The definition, characteristics and 

regulation of company law.) 

12.2. A társasági jog alapelvei; a társasági jogi jogviszony. (The principles of company law; the 

company law relationship.) 

12.3. A gazdasági társaságok közös fogalma és az egyes gazdasági társasági formák definíciói. (The 

common definition of business associations and the concepts of each types of business association.) 

12.4. A gazdasági társaságok eredeti alapítása. (The ex nihilo foundation of business associations.) 

12.5. A gazdasági társaságok származtatott alapítása. (The foundation with succession of business 

associations.) 

12.6. A gazdasági társaságok szervezete I. (legfőbb szerv, vezető tisztségviselő, felelőssége is). (The 

organizational structure of business associations I. (supreme body, executive officer, its liability).) 

12.7. A gazdasági társaságok szervezet II. (felügyelőbizottság, könyvvizsgáló, felelősségük is). (The 

organizational structure of business associations II. (supervisory board, auditor, their liability).) 

12.8. A gazdasági társaságok törvényes működésének biztosítékai (választottbíróság, cégbíróság 

törvényességi felügyelete, a gazdasági társaságok határozatainak bírósági felülvizsgálata, 

tagkizárás, kisebbségvédelem, hitelezővédelem). (The safeguards of lawful operation of business 

associations (arbitration, judicial supervision of firm court, judicial review of the decisions of 

business associations, exclusion of members, protection of creditors).) 

12.9. A gazdasági társaságok jogutód nélküli megszűnése, kapcsolódó eljárások. (Termination 

without succession of business associations, relating proceedings.) 

12.10. A közkereseti és a betéti társaságok. (The general and limited partnerships.) 

12.11. A korlátolt felelősségű társaság. (The limited liability company.) 

12.12. A részvénytársaság I. (The stock company I.) 

12.13. A részvénytársaság II. (The stock company II.) 



12.14. Konszernjog. (The concern law.)  

13. A tantárgy meghirdetésének gyakorisága/a tantervben történő félévi elhelyezkedése: 7. félév 

14. A tanórákon való részvétel követelményei, az elfogadható hiányzások mértéke, a 

távolmaradás pótlásának lehetősége: 

Az előadások látogatása kötelező, három alkalommal megengedett az igazolatlan hiányzás. Ennek 

túllépése esetén az aláírás megtagadható. Amennyiben a megengedett hiányzásokat túllépi a 

hallgató, akkor 4 jogesetet írásban kell megoldánia oktatói instrukciók alapján; az írásbeli beadvány 

60 %-ot meghaladó értékelése esetén sikeres a pótlás. A hallgató köteles a képzés tantervében 

szereplő tantárgyak tantárgyi programjaiban leírt kötelezettségeket teljesíteni, az azokban 

meghatározott foglalkozásokon részt venni. 

15. Félévközi feladatok, ismeretek ellenőrzésének rendje: 

A gyakorlaton kerülnek félévközi feladatok kiadásra: zárthelyi dolgozatok, írásbeli 

jogesetmegoldások és beadandók (pl.: táblázat készítése, összevetések és elhatárolások, 

anyaggyűjtés etc.); ezek teljesítésének részletei minden szorgalmi időszak elején kerülnek 

meghatározásra. 

16. Az értékelés, az aláírás és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:  

16.1. Az aláírás megszerzésének feltételei: 

A félévi aláírás megszerzésének feltétele a katalógusok a foglalkozásokon való részvétel 

feltételeinek és a gyakorlat követelményeinek megfelelő teljesítése. 

16.2. Az értékelés: 

A kreditek megszerzésének feltételei az aláírás megszerzése és a szóbeli kollokvium legalább 

elégséges vizsgajeggyel történő teljesítése. 

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:  

A kreditek megszerzésének feltétele az aláírás megszerzése és legalább elégséges kollokvium (K). 

17. Irodalomjegyzék: 

17.1. Kötelező irodalom: 

1. Dúl János - Lehoczki Zóra Zsófia - Papp Tekla - Veress Emőd (szerk.): Társasági jogi lexikon. 

Dialóg Campus Kiadó, Budapest, 2019. ISBN: 978-615-5920-13-4 

17.2. Ajánlott irodalom: 

1. Petrik Ferenc (szerk.): Az új Ptk. magyarázata VI/VI. HVG Orac, Budapest, 2013. ISBN: 978 

963 258 247 4 

2. Osztovits András (szerk.): A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény és a 

kapcsolódó jogszabályok nagykommentárja. Opten Informatikai Kft., Budapest, 2014. ISBN: 

978 615 5122 149 

3. Vékás Lajos-Gárdos Péter (szerk.): Kommentár a Polgári Törvénykönyvhöz. Wolters Kluwer, 

Budapest, 2014. ISBN: 978 963 295 4302 

4. Auer Ádám - Bakos Kitti - Buzási Barnabás - Farkas Csaba - Nótári Tamás - Papp Tekla (szerk.): 

Társasági jog. Lectum Kiadó, Szeged, 2011. ISBN 978-963-96-40-320  

 

Budapest, 2021.01.05. 

 

Dr. Papp Tekla Viktória, PhD, 

egyetemi tanár sk. 

 



 


